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 مشروح  مذاکرات

( جلسه  شغلی  1دستور  عناوین  اصلاح  بررسی  شماره  موضوع    –(:  های  مورخ    1401/1000/ 1777بخشنامه 

 سازمان تأمین اجتماعی  1403/ 09/ 27مورخ  1000/ 1403/ 8047و شماره  1401/ 02/ 18

زر   خامه  رئیس  –علیرضا  و  استان  بخش خصوصی  و  دولت  گوی  و  گفت  بیرجند    بازرگانی  اتاق  دبیر شورای 

  و   کارفرمایان  ها،تشکل  میان  هماهنگی  لزوم  درهفتادمین نشست شورای گفت وگوی دولت و بخش خصوصی استان ضمن 

در جلسه کارشناسی شورای گفتگوی استان در    شده   ارائه  ای، بااشاره به پیشنهاداتبیمه   فرآیندهای  اصلاح   برای  قضائیه  قوه 

  حقوق   از   صیانت   برای   قانونی   و   واحد   ایرویه   اتخاذ   خواستار   کارگران،  شغلی   مشکلات ناشی از اصلاح عناوین   حل  جهت

شرایط حساس   واحدهای  پایداری  و   کارفرمایان این  در   تجربیات  بازخوانی  با  بیرجند   بازرگانی  اتاق  رئیس  .شد   تولیدی 

  دقت  این   با   عملاا   139۵  سال  از   پیش  تا  آورزیان   و   سخت  مشاغل  فعلی   سیستم :  داشت  اظهار   گذشته  هایدهه   در   پیمانکاران

بود و    مواجه   محدودیت  با   ارسالی  هایلیست   از   بسیاری  پذیرش   در   1۴01  سال  تا  اجتماعی  تأمین  سازمان  و  شد نمی   اجرایی

  دریافت   مفاصاحساب  و   تسویه  آن   قراردادهای  حتی   که  است  سنواتی  به  مربوط  که  هستند   روبرو   ادعاهایی  با  امروزه کارفرمایان

  نحوه   از   انتقاد   با   زر  خامه  .کند می   تحمیل  خصوصی   بخش   به   را   سنگینی  هایبدهی   شغلی،   عناوین  در   بازنگری  اما  است،  شده

  و  هابایگانی  به   مراجعه   بدون  که   شودمی   مشاهده  مواردی   در :  کرد  تصریح  تشخیص،   هایکمیته   برخی   در  هاپرونده   بررسی

  اخیر  رای  به  اشاره  رئیس اتاق بازرگانی بیرجند با.  شودمی   صادر  رای  کار،  نیروی  درخواست  اساس   بر  تنها  قراردادها،  اسناد

 عدالت  دیوان   قانون   91  ماده  طبق:  افزود  آن،   به  خصوصی   بخش  گسترده  اعتراضات  و  اداری   عدالت   دیوان  تخصصی   هیئت

  صادره   رای   کند   ثابت  که   هستیم  قوی  قانونی   مستندات   ارائه   نیازمند   عمومی،   هیئت   به   رای  این   بازگرداندن   برای   اداری، 

دبیر شورای    .کرد  نخواهد   باز  کارفرمایان  مشکل  از  گرهی  حقوقی،  پشتوانه   بدون  اداری  مکاتبه  صرف.  است  قانون   خلاف

بر کارفرما    ی های زیادریگ، اما سختهمواره بحث حمایت از کارگران اولویت بوده و هست  در ادامه افزود  گفتگوی استان 

قادر به ادامه مسیر تولید    رد،یکارفرما تحت فشار قرار گ  یوقت   چراکه  منافع کارگران را تحت الشعاع قرار خواهد داد  تیدر نها

  یشکننده اقتصاد  ط یبا توجه به شرالذا    نخواهد بود و در نتیجه منجر به تعطیلی واحد تولیدی و تعدیل نیروی کار خواهد شد 

  . بر کارفرما قطعا به نفع مسیر تولید و حمایت از کارگران نخواهد بود  های ریگسخت میزان از    نیا  ، یجنگ   تیکشور و وضع

 وی در پایان تاکید نمود این مسئله صرفا استانی نبوده و ضروری است در سطح ملی مورد پیگیری جدی قرار گیرد. 

در این نشست با انتقاد صریح از    استان انجمن صنفی کارفرمایانکانون  رئیس هیأت مدیره    -ینی عابدمحمد علی  

مواد   نقض  با  اجتماعی  تأمین  سازمان  داشت:  اظهار  شده،  ایجاد  قانونی  های  اجتماعی،   101و    39بدعت  تأمین  قانون 

سال از اتمام آن ها می گذرد. این اقدام    20ماهه بازرسی را نادیده گرفته و به سراغ قراردادهایی رفته است که    6محدودیت  

امنیت قضایی مغایر است، بلکه تیر خلاصی بر پیکر نیمه جان واحدهای خدماتی و پیمانکاری استان محسوب می  نه تنها با  

شود. وی در ادامه افزود: چطور ممکن است برای قراردادی که در سالهای گذشته مفاصاحساب آن صادر شده، اکنون جریمه  

معادل   انتق  10ای  با  پروژه مطالبه شود؟ وی  از بخشنامه های  شماره  برابر سود کل  تأمین    80۴7و    1777اد  سازمان 
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اجتماعی اذعان داشت این بخشنامه ها بدون مشورت باتشکل های اقتصادی تدوین شده و نقص صریح قانون بهبود مستمر 

   محیط کسب وکار می باشد. وی در پایان خواستار تصویب پیشنهادات ارائه شده در جلسه کارشناسی شورا شد.  

مجدد به    یدگیخواستار رس نیز در این جلسه    ی شرکت های خدماتی استانانجمن صنف  ریدب  -یدهقانعلی اصغر  

با   ا ی یعدالت ادار  وان ی د ق یاز طر 2۴/08/1۴0۴مورخ    بیمه، کار و تأمین اجتماعی دیوان عدالت اداری ی تخصص ی هیأت رأ

ارائه    یبه صورت دست  مه یب  یهاستی ، ل1387از سال    ش یکه پ  در ادامه افزود  ی وشد.    هییقوه قضا  محترم   سیمساعدت رئ

 ن یبحث عناو  دهقانی با اشاره به اینکه.  د یگرد  ل یتبد سیستمی    یهابه سامانه   ت سکیدحالت  از    جیو سپس به تدر  شد ی م

 ی اجتماع  نی، سازمان تأم1۴01افزود از سال  می شد،  ن  ییبه طور کامل اجرا  139۵مشاغل تا سال    یبند طبقه   طرح  و  یشغل

این موضوع    را فراهم کرد.   د یجد شغلی  داشتند، امکان ثبت عنوان    ی که درخواست اصلاح عنوان شغل  ی افراد  ی صرفاا برا

دارای اشکال است چراکه باید در ابتدا این موضوع در کمیته مشاغل سخت و زیان آور اداره کار مورد بررسی قرار گیرد که  

آیا ماهیت شغل دارای عنوان سخت و زیان آور است یا خیر و بعد از مشخص شدن موضوع، لیست بیمه کارفرما در اداره  

  براساس قانون،   افزود   دبیر انجمن صنفی شرکت های خدماتی استان همچنین  ر گیرد. کل تامین اجتماعی مورد بررسی قرا

  ستیبر اساس ل  یاجتماع  نیتأم  ،یمانکاریپ  ی در قراردادهاچرا که  از شش ماه باشد    شیب  د ی نبا  ی لیست بیمهبررس   رهدو

سال سابقه با مشکل مواجه    ستیبا ب  ی رخ داده، اکنون کارگران  یو اگر در گذشته اشتباه  کند ی مفاد قرارداد عمل م   ا ی  مهیب

.  و کارفرما مکلف به پرداخت جریمه می گردد این در حالی است که مشکل به تامین اجتماعی مربوط می گردد  اند شده

  است.  ه ی رو  ن یاز اعتراض به ا  یحاک  ی عدالت ادار  وان یبه د  یارسال  یهامصوبات و نامه   یتمام  دهقانی در پایان اذعان نمود 

وی برای نمونه به مکاتبه کانون کارفرمایان کشور با دادستان محترم کشور اشاره نمود و متن نامه را بدین شرح قرائت کرد:  

ماخذ پرداخت    13۵۴قانون تامین اجتماعی مصوب    ۴ماده    ۵بند    3۴،  30و مواد    28ماده    1با عنایت به صراحت تبصره  "

  % 7توسط کارفرما بعلاوه    % 23حق بیمه کارگران توسط کارفرما، میزان حقوق و دستمزد دریافتی می باشد که همه ماهه  

عی پرداخت می گردد. از نگاه متغیر میزان حق بیمه مقرر تابع میزان  سهم کارگر، همه ماهه ماخذ محاسبه و به تامین اجتما

آیین نامه تنظیم و ارسال  "و" الی    " الف"حقوق و یا مزد پرداختی بکار می رود نه مطابق قانون به همین دلیل در بندهای  

شورای عالی تامین اجتماعی صرفا درج اطلاعات کارفرما شامل نام، نشانی کارگاه، نام ماه و    13۵۴اسفند    19لیست مصوب  

روزهایی که صورت دستمزد با حقوق برای مدت تهیه شده و نام و نام خانوادگی بیمه شده منطبق با شناسنامه و شماره 

کور تعیین شده و این آیین نامه هیچ اشاره ای به درج عنوان شغلی کارگر ندارد و به صراحت مواد  اختصاصی در لیست مذ 

ضروری است رای صادره از سوی دیوان باطل   1399مهر    8مورخ    8۴1قانون تامین اجتماعی و رای وحدت رویه    101،  39

 " اعلام گردد.

  از  انتقاد  با  استان،  خصوصی   بخش  و  دولت   گفتگوی   شورای  نشست  در  استان  تعاون  اتاق  رئیس  حسینی،   غلامحسین

  با  اجتماعی  تأمین  سازمان  برخورد  نحوه   در  بازنگری  خواستار  آور، زیان   و   سخت  مشاغل  حوزه  در  آمدهپیش  هایچالش

: داشت  اظهار  بیمه   هایلیست   در   شغلی  عناوین   نادرست   ثبت   معضل  به   اشاره  با   حسینی  .شد   کارگران   سنواتی   هایپرونده 

  ثبت  دلیل   به  اما  اند،کرده   فعالیت  آور زیان   و   سخت  مشاغل  در  هاسال  استان  هایکارگاه   و  معادن  در  کارگران  از  بسیاری»

  که  افزود   وی .«  هستند   روبرو  موعد   از   پیش   بازنشستگی  برای   جدی  مشکل  با  اکنون   ای،بیمه   سوابق  در   " ساده  کارگر "   عنوان
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  رئیس   .کند   خودداری   سوابق   این  پذیرش   از   اجتماعی  تأمین  سازمان  تا  شده  باعث  کار،   واقعی  ماهیت  با   عنوان  تطابق  عدم  این

  شده  تبدیل   اجتماعی  تأمین   سازمان  و   کارفرما  کارگر،  بین   بزرگ  چالش   یک  به  موضوع  این  اینکه  بیان   با  استان  تعاون   اتاق

  در  که حالی در بوده، آورزیان  و سخت  شغلش که کند می ادعا هاسال از پس کارگر موارد، از بسیاری در:  کرد تصریح است،

  شودمی  سنواتی  بابت  کارفرمایان  برای  سنگین  هایبدهی   ایجاد  باعث   موضوع  این.  است  شده  ثبت   دیگری  عنوان  زمان  آن

  های دستگاه  و  صنفی  هایانجمن  همکاری  خواستار  حسینی  .باشد   نداشته  حضور  واحد   آن  در  دیگر  کارگر  است  ممکن  حتی  که

  نگاه  با  غالباا   که  اجتماعی  تأمین  توسط   هاپرونده   این   موردی  بررسی:  کرد  تأکید   و   شد   مشکل  این  ایریشه   حل  برای   متولی 

  شمولیت  که  هستیم  سازوکاری  تدوین  و  رسمی  مکاتبه   یک  نیازمند   ما.  نیست  گشاگره   شود،می   انجام  کارگر  سود  به  طرفهیک

  برای  باریک  ، (معادن مانند ) است سخت کارشان  ماهیت که  هاییحوزه  در  شاغل کارگران  تمامی وضعیت  تا  باشد  داشته  عام

  اما  ندارد،  مشکلی   این   از   بعد   حمایتی  رویکردهای   با   خصوصی   بخش  که   کرد  خاطرنشان  پایان  در   وی  . شود  اصلاح  همیشه

  در   بخشیمیان   تعامل  و   جهادی  مدیریت  نیازمند   که   است  شغلی  عناوین  اصلاح  و  گذشته  سوابق  به  مربوط  اصلی  چالش

 .است استان

در این جلسه با اشاره به تجربه کاری     مدیرعامل شرکت خدماتی نظافتی نیلوفر شهر بیرجند -یدستجرد مسعود

های نفتی مدت دو  با شرکت پخش فرآورده   8۴و    83در سال  مشاغل سخت و زیان آور گفت   %۴خود در خصوص موضوع  

ماهیت    مستندات بنده،شد و بر اساس  ها در آن زمان به صورت کاغذی رد می سال قرارداد داشتم. وی اظهار داشت لیست

در این خصوص    به صورت یکسان بوده و هیچ مشکلی  الان تا    8۴شد از سال  شغل و عنوان شغلی که برای کارگر رد می 

های سال  در خصوص لیست دستجردی افزود  . است  تامین اجتماعی تایید شدهاداره کل  ندارد و این مورد نیز توسط    وجود

  1۵0بنده را    ها امحا شده استنموده که لیستتامین اجتماعی نیز اذعان    اداره کل   و  که بنده نیز به آن دسترسی ندارم  83

 .دهد ی مشکل را نشان م ت یموضوع کل نیا وی در پایان تاکید نمود  .ند ه اجریمه نمودماه   16میلیون تومان بابت 

با اشاره به موضوع اصلاح عناوین شغلی گفت اگر سازمان   مدیرعامل شرکت خدماتی مینو طعام  - یف یلطمحمد رضا  

می کرد قطعا  پرداخت  را  التفاوت  درصد مابه   ۴  صرفا  کارفرما تامین اجتماعی لیست پرداختی به کارگر را مد نظر قرار دهد و  

در حالی   کند کارفرما هزینه زیادی تحت عنوان اصلاح عناوین شغلی پرداخت می  در حال حاضراما    مشکلی ایجاد نمی شد 

که هم شامل   که این امر در سنوات قبلی به صورت رایگان انجام می شد. در حال حاضر کارفرما باید هزینه سنگینی بپردازد 

وی در پایان درخواست نمود این موضوع هرچه سریعتر  و هم اصلاح عنوان شغلی است.   مشاغل سخت و زیان آوردرصد  ۴

 . در سطح ملی مورد بررسی قرار گیرد

با اشاره به اینکه عناوین شغلی سخت و زیان  مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره شرکت باستیان بنا    -خوشناممحمد  

  مشاغل سخت و زیان آور  التفاوتمابه  %۴  یاجتماع  نیتأمدر پروژه های عمرانی تقریبا مشخص است پیشنهاد نمود سازمان  

  مطالبه نماید، در این صورتپروژه از کارفرما    ی در زمان اجرارا  مبلغ    ن یا  کند،ی سال بعد از کارگر مطالبه م  ست یبکه  را  

  د وجو  گریبگردد که ممکن است د  یبه دنبال شرکت جهت بازنشستگی پیش از موعد،  سال بعد    ست یکارگر ب  ستین   یازین

  آورانی سخت و زمشاغل    نیتا عناو  حل گردد   یمشکل اساس   نیا   خوشنام در پایان تاکید نمود ضروری است  نداشته باشد.

 . شفاف گردد
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بعنوان کارفرما از اداره کل تامین    گفترئیس اتحادیه خرازان و مصنوعات پلاستیکی بیرجند    –مقدم    جعفرپورعلی  

تمام    رای نشان دهد، ز  یشتر یانعطاف بدر بحث بازرسی    خصوص ارائه مستنداتتا در  اجتماعی استان درخواست می نمایم  

در  را    ها ست یل  یاجتماع  ن یسازمان تأمتامین اجتماعی می باشد. وی در ادامه اظهار داشت    سازمان  اریدر اخت  ی شغل  نیعناو

و گاها دیده شده بازرس تامین اجتماعی در بازرسی انجام شده با اصرار به کارگر قصد عوض کردن عنوان شغلی    دارداختیار

اگر   اش را داشته است و حتی عنوان شغلی کارگر را در لیست طی بازرسی تغییر داده شده است.  وی در پایان تاکید نمود

 از سوی بازرس تامین اجتماعی امری صحیح نیست.   آن   ر ییتغ  یبرا  ی ، پافشارباشد   درست ثبت شده   ست یدر ل  ی عنوان شغل

التفاوت مشاغل سخت مابه   %۴به موضوع   با اشاره  استان   تعاون، کار و رفاه اجتماعیاداره  رکل یمد -ی اشرفغلامرضا 

گفت مشکلی که در این خصوص برای شرکت های پیمانکاری شهرداری ها ایجاد شده    شرکت های پیمانکاری  آوران یو ز

در خصوص حل این مشکل   ه ی وحدت رو  جهت  استعلام   مطبوع پیگیری نموده و از طریق وزارتخانه    مکاتبه با  ق یاز طر  بود را

 ی انسان  ی رو ین  ن یو تأم  یمانکاریپ  یاهشرکت اشرفی در ادامه با اشاره به حل مشکلات    شده است.انجام    پیگیری های لازم 

حل اختلاف    یهائت یگفت هرگونه مشکل مرتبط با حوزه کارگران، در ه)مقاطعه کار( در خصوص اصلاح عناوین شغلی  

 و مرتفع خواهد شد. ی اداره کار بررس 

 های بخشنامه   و  حقوقی   ابعاد  تشریح  ، در این جلسه بهجنوبی  خراسان  اجتماعی  تأمین  مدیرکل  فراتی،   سیدحسین 

  جنوبی  خراسان  اجتماعی  تأمین  مدیرکل  .پرداخت  شغلی   عناوین  اصلاح  چالش   و  آور زیان  و  سخت  مشاغل  خصوص  در  جدید 

  هیئت   رای   آخرین   با   مطابق: »داشت  اظهار  کارگران،   دیرهنگام   ادعاهای  با  مواجهه   در   سازمان  جدی  هایچالش   به   اشاره  با

  حدود  اینکه   بیان   با  فراتی   . ندارد  قانون  با   مغایرتی  سازمان  اقدامات  اداری،   عدالت  دیوان   اجتماعی  تامین  و   ،کار  بیمه  تخصصی 

  کارگران   از بسیاری: کرد  تصریح  شود،می  انجام  موعد  از  پیش و آور  زیان و  سخت مشاغل بر مبتنی هابازنشستگی  درصد ۴0

  لیست   در   شغل  درج   فاقد   بعضاا   یا   و  بیمه   حق   لیست   در   دیگر  شغلی  یا   " ساده  کارگر "   عنوان   درج   با  فعالیت   هاسال  از   پس

  تغییرات   این .  شوند می   گرفته   قرار   تایید   مورد   آور   زیان   و   سخت   های  کمیته   در   که   شغلی   عناوین  به   شغل   اصلاح   بیمه، مدعی 

  آذر   27  مورخ  جدید  دستورالعمل طبق. کند می  تحمیل  اجتماعی تأمین  صندوق  به  سنگینی  مالی بار  مستند،  پشتوانه بدون

  مربوطه   کارفرمای   از  آن   التفاوت مابه  و   محاسبه   دقت  با  باید   شغلی  عنوان   اصلاح   از   ناشی  دستمزد  در  تغییر  هرگونه   ، 1۴03

  هیئت   سوی   از   جاری  سال  آبانماه  در  صادره   رای :  افزود  ملی   سطح  در   شده  انجام   هایپیگیری  به   اشاره  با  وی   .شود  اخذ 

 عدالت   دیوان  گرانقدر  قضات  از  نفر  ده  یا  ارزشمند   رییس  سوی  از   روز  بیست  اداری، ظرف  عدالت  دیوان  در  بیمه  تخصصی 

  شغلی  عناوین   اصلاح   از  ناشی  بیمه   حق   وصول  در   عمل  ملاک   عنوان  به   حاضر  حال  در   اما.  است  بوده   اعتراض   قابل  اداری

 .است نافذ   و شده  ابلاغ  شدگان بیمه

المسلمین   و  نمود در  در    ی استان دادگستر   معاون رئیس کل  - یمختارحجت الاسلام  اظهار  خصوص  این جلسه 

مستند   گفت در این خصوص   91وی در ادامه با اشاره به ماده    روشن است.  ی مراجع نظارت  ف یتکل  ، ی شغل  نیعناو  ف یتعر

تشخیص دهند این رای خلاف قانون    اعضای هیئت عمومی نفر از    ستیب   ای  ه ییقوه قضا  سیاست که توسط رئ   ازین   یقانون

صادر شده است. که در این صورت رای باید نقض گردد و به هیئت عمومی ارجاع داده شود. لذا با توجه به صحبت های  
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محترم    اراستاند   ی با امضا  توان یمستند، نم  نیبدون ا  مطروحه  در جلسه چنین مستند قانونی قابل ارائه نیست. بنابراین

   انجام داد.  یامکاتبه 

  تیدر صلاح ی موضوع تخصص نیا با اشاره به دستور جلسه مطروحه عنوان نمودمعاون دادستان مرکز استان  - امانداد

و نهایتاا دیوان محترم عدالت اداری می باشد. وی در ادامه اعلام نمود به    یاجتماع  نیاداره کار و تأم  به  مربوط هیأت های  

تسهیل لازم الاجرا است، مکاتبه ای نیز از سوی دادستان محترم  مصوبات ستاد  که  ر  شودادستان محترم ک  استناد مکاتبه

 استان از باب تذکر بر اجرای مصوبات ستاد تسهیل ارسال شده است. یاجتماع نی تأم اداره کل بامرکز استان 

تفاوت    هایدغدغه   به   اشاره  با  استاندار خراسان جنوبی   -یهاشم  محمدرضا  دیس مطرح شده در جلسه درخصوص 

ل   ن یشغل با عناو  تیماه  د یکرد و متذکر شد با  د یبه کارگران تأک   ی تیبر ضرورت نگاه حما  مه، یب  یهاستیثبت شده در 

رئیس    شود.   تیرعا  کنند،ی م  تیدشوار فعال  یهاکه در معادن و کارگاه   یاتخاذ شود که عدالت در حق کارگران  یسازوکار

موضوع    نیعمل کند که ا یجامع، به شکل یبا نگاه یاجتماع نیسازمان تأم شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی افزود

 . شود ی ریحقوق کارفرما و کارگر جلوگ عیی و از تض  افتهیعام  تیشمول

 

 (: انتخاب اعضای بخش خصوصی شورای گفتگو )یک نفر حوزه اصناف(2دستور جلسه )

رأی اخذ شده، محمدرضا هاشمی، رئیس اتحادیه صنف فروشندگان و سازندگان طلا،    17براساس انتخابات انجام شده از  

رأی، اخذ نمودند که نهایتاا    3رأی و حسن صلاحی، رئیس اتحادیه صنف فروشندگان مصالح ساختمانی    1۴جواهر و ساعت  

رئیس اتحادیه صنف فروشندگان و سازندگان طلا، جواهر و ساعت به مدت یکسال به عنوان عضو    – محمدرضا هاشمی  

 بخش خصوصی شورای گفت و گوی استان انتخاب گردید.   

 

 (: پوشش بیمه ای خطر جنگ برای ساختمان های اداری و تولیدی واحدهای صنعتی و انبارها 1)از دستور خارج

با اشاره به اینکه مطابق دستور بیمه    رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی بیرجند   –علیرضا خامه زر  

مرکزی صنایع تولیدی، شرکت ها و ساختمان های اداری مشمول بیمه نمی شوند و صرفا منازل مسکونی و حوزه حمل و  

  یهاها و ساختمانکارخانجات، شرکت  نقل شامل بیمه می گردند گفت با اشاره به شرایط جنگی حاکم بر کشور ضروری است

   .رند ی قرار گ  مهیتحت پوشش ب زی ن یادار

و   ید ی تول  یواحدهاای جهت  مه یب پوشش تأکید بر لزوم با نیز  نماینده منطقه ویژه اقتصادی بیرجند -یقربانحسین 

بگفت    ،یادار  یهاساختمان دستورالعمل  اساس  ب  ،ی مرکز  مهیبر  مسکون  یامه یپوشش  ملک  شامل  و    شودی م  یصرفاا 

موضوع در تهران    نیا  ی گردد م  شنهادیپبنابراین  .  ردیگی را در بر نم  یادار  یهاانبارها و ساختمان  ، ید یتول  ،یصنعت  یواحدها

  ی هاانیاخذ گردد تا از ضرر و ز ناشی از جنگ    ی واحدها در برابر خسارات احتمال  ن یا  یامه یپوشش ب  ی برا  یاو مصوبه   مطرح 

 شود.  یر یجلوگ یآت
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 (: پرداخت مطالبات پیمانکاران توسط دستگاه های اجرایی استان 2خارج از دستور )

  ی هاادارات و دستگاه  یمتأسفانه برخ با اشاره به مطالبات بخش خصوصی در روزهای پایان سال گفت    –مقدم    جعفرپورعلی  

  یدر دو سال گذشته، برخوی در ادامه افزود  .  لازم را بعمل نمی آورند   یهمکار  مانکارانیدر پرداخت مطالبات پ  یدولت 

حقوق آخر سال کارگران    انند نتو  انیاز کارفرما  یاریامر باعث شده بس  نیاند و اخود نگه داشته   یهاادارات وجوه را در حساب 

 مبذول نماید.موضوع  نیا ی و مساعدت لازم در خصوص ریگ ی پ نمود استانداری محترم  تقاضالذا   نمایند را پرداخت خود 

 

 صحبت های پایانی :

  حیکشور و منطقه، به تشر  ی جار  ط یشرا   ن ییضمن تب  در این جلسه   استاندار خراسان جنوبی   -ی هاشم  محمدرضا  دیس

کشور،    ریبا اشاره به حوادث اخ  وی  پرداخت.  ی کارگر  یهاو رفع چالش  یاقتصاد   ، یتیامن  یهااقدامات انجام شده در حوزه 

تبر   تیضمن تسل انقلاب و  با خسارت  د،یرهبر جد   ستهیانتخاب شا  کیشهادت رهبر معظم   ییهاخاطرنشان کرد: جنگ 

م ن  باشد،ی همراه  اقتدار  به رخ کش  یروهایاما  را  نظام  به دشمن، شکوه  پاسخ  قدردان  هاشمی  است.  دهیمسلح در  از    یبا 

  یاقتصاد  ژه یگمرک، منطقه و  یکرد:با تلاش جهاد  ح یتصر  ،یبحران  ی روزها  ن یدر ا  ی و خصوص  ی دولت  یهابخش   یهماهنگ 

کرده و روند صادرات به    تیریرا در مرز مد   هاون یکام  نیسنگ   کی روز، تراف  ۴در کمتر از    میو نقل، موفق شد   و بخش حمل 

بر    د یبا تأک  استاندار  است.   کیلجست  ت یریبزرگ در حوزه مد   تی موفق  ک ی  ن یکه ا  م یزگردانبا  ی افغانستان را به حالت عاد

خواهد  د یمختلف استان تشد   یها بر بازار و واحدهاکرد: نظارت   ح یاست، تصر  ت یما در اولو  یجامعه برا   یآرامش روان   نکهیا

 نداشته باشند. یاساس یکالاها  نیدر تأم ینگران گونهچ یه ز یشد تا مردم عز
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 مصــوبات اســـتانی

 تــــصمیمات  عنــوان دستــور  ردیف 

1 

شغلی   عناوین  اصلاح   –بررسی 

شماره  های  بخشنامه  موضوع 

 18/02/1401مورخ    1777/1401/1000

شماره   مورخ   1000/ 1403/ 8047و 

تأمین   27/09/1403 سازمان 

 اجتماعی 

مکاتبه استاندار محترم خطاب به رئیس محترم قوه قضائیه یا رئیس محترم دیوان به  

منظور رسیدگی مجدد رأی هیأت تخصصی بیمه، کار و تأمین اجتماعی دیوان عدالت  

( با عنایت به ماده  24/08/1404مورخ    140431390002156335اداری )دادنامه شماره  

عدالت اداری و درخواست ابطال بخشنامه    قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان   91

شماره   شماره    18/02/1401مورخ    1777/1401/1000های  مورخ   8047/1403/1000و 

 سازمان تأمین اجتماعی به دلیل مغایرت با قوانین جاری.27/09/1403

2 

خصوصی   بخش  اعضای  انتخاب 

حوزه   نفر  )یک  گفتگو  شورای 

 اصناف( 

رئیس اتحادیه صنف فروشندگان و سازندگان طلا، جواهر و   – آقای محمدرضا هاشمی 

ساعت، به عنوان عضو بخش خصوصی شورای گفت و گوی استان برای مدت یک سال  

 انتخاب گردید.   
 

 

 مصــوبات ملی

 تــــصمیمات  عنــوان دستــور  ردیف 

1 

شغلی   عناوین  اصلاح   –بررسی 

شماره  های  بخشنامه  موضوع 

و   18/02/1401مورخ    1777/1401/1000

مورخ   1000/ 1403/ 8047شماره  

 سازمان تأمین اجتماعی  27/09/1403

  وان ید  یاجتماع   نی کار و تأم  مه،یب  یتخصص  أتیه  یمجدد رأ  رسیدگی  درخواست -

مبنی    24/08/1404مورخ    140431390002156335)دادنامه شماره    یعدالت ادار

و اصلاحیه آن   18/02/1401مورخ  1777/1401/1000بر عدم ابطال بخشنامه شماره 

بخشنامه   عنا  (27/09/1403مورخ    8047/1403/1000به شماره  ماده    تیبا   91به 

 ی عدالت ادار وانید ی دادرس نیی و آ تلا یقانون تشک

حل اختلاف کار و عدم   یها   أت یدر ه   95قبل از سال    ی درخواست ها  یبررس  عدم -

 1395به قبل از سال  ی شغل نیعناو  یتسر

  جادی و ا  ی شغل  ن یعناو  ر یی از تغ   یناش  مه ی محاسبه حق ب  ی نحوه و مبنا  یشفاف ساز -

 در سراسر کشور   هیوحدت رو

تعیین تکلیف  تا زمان    یاجتماع   ن یو سازمان تأم   یتعاون، کار و رفاه اجتماع   وزرات  -

ب  افتیو در   مهی ، اخذ جردر سطح ملی را    یشغل  نیاز اصلاح عناو  یناش  مهی حق 

 .د ینمتوقف نما

2 

برای  جنگ  خطر  ای  بیمه  پوشش 

تولیدی   و  اداری  های  ساختمان 

از  )خارج  انبارها  و  واحدهای صنعتی 

 ( 1دستور  

و   درخواست فعال سازی پوشش بیمه ای خطر جنگ برای ساختمان های اداری 

 تولیدی واحدهای صنعتی و انبارها

 


